Pelplin, 22 grudnia 2016

MOK.11110.1.2016

Ogloszenie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie poszukuje osoby chetnej do pracy,

w ramach umowy na zastepstwo,
na stanowisku animator kultury, pracownik techniczno-gospodarczy

1. Wymiar pracy: pelen etat.

4.

System rownowaznego czasu pracy.
Przewidywany czas pracy na zastepstwo od 01.01.2017 do 31.03.2017.
Miejsce pracy: Miejski Osrodek Kultury w Pelplinie i inne miejscowos$ci gminy Pelplin.

Gloéwne zadania:

1) udziat w przygotowywaniu programéw dziatalnosci

2) animowanie i prowadzenie eventow

3) wspolpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, szkotami, instytucjami

4) prowadzenie dokumentacji realizowanych dziatan

5) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wnioskami o dofinansowanie dziatalno$ci
kulturalnej oraz raportami z realizacji projektow

6) przygotowywanie materialow promocyjnych (plakaty, ulotki, banery)

7) prace gospodarcze

8) przygotowanie i obstuga wydarzen kulturalnych, w tym obstuga sprzetu

Oczekiwane wymagania:
1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane edukacja kulturalna lub powigzane

2) zZnajomo$¢ mechanizmow zwigzanych z pobudzaniem aktywnosci spoteczne;j

3) znajomos¢ technik i form pracy animacyjnej

4) dobra znajomo$¢ pakietu MS Office (Word, Exel, PowerPoint) oraz znajomo$¢
programéw graficznych (np. Canva, GIMP, Photoshop) i inne

5) umiejetno$¢ obstugi urzadzen i sprzetu technicznego

6) prawo jazdy kat. B

7) dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, zaangazowanie

8) gotowos$¢ do czestej pracy w weekendy i po potudniami

9) otwarto$¢ na wyzwania, szkolenia, samoksztalcenie

10) dobry stan zdrowia umozliwiajacy prace fizyczne, w tym dzwiganie ci¢zkiego sprzetu,
zatadunek 1 montaz

11) znajomosci jezyka angielskiego na poziomie podstawowej komunikacji

12) mile widziane doswiadczenie w sektorze kultury

13) niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) curriculum vitae

3) $wiadectwa ukonczenia szkot potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie lub ich odpisy



4) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, ukonczone szkolenia, kursy lub ich odpisy

5) przygotowanie na rozmowe kwalifikacyjng przyktadowych, wtasnych propozycji
organizacji wydarzen kulturalnych z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi

6) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami)

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Miejski Osrodek Kultury
ul. Kos$ciuszki 2a
83-130 Pelplin

lub na adres
mok@pelplin.pl

w terminie do dnia 05.01.2017 r.

Kontakt telefoniczny 58 536 14 52; 605 477 499; dyrektor@mok.pelplin.pl

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.
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